教學實踐研究計畫面向教師自評
	服務單位：
	   學院：     系	職級：
	選擇一個項目。	姓名：
	


· 學校定位面：教師所提計畫與學校整體定位，辦學目標或特色發展之關聯性。請分點簡述關聯項 目。 
「i³BEST」說明: i³為創新、整合、智慧， B為人才培育基地(Base)， E為教學創新卓越(Excellence) ，S為大學永續發展(Sustainability)，T為醫療健康專業(Technology) 。
《以下請用勾選方式填答，確認後請轉為PDF繳交給教學發展中心張簡依婷小姐》
	☐ 符合學校定位為醫護健康人才培育基地，且以「醫事科技」為方向培育人才。
☐ 符合學校定位為醫護健康人才培育基地，且以「健康管理」為方向培育人才。
☐ 符合學校定位為醫護健康人才培育基地，且以「福祉產業」為方向培育人才。
☐ 呼應本校持續導入系列「創意、創新、創造、創業、創(身心靈)富」五創教育。
☐ 對接本校人才培育基地(Base)之特色發展目標。
☐ 對接本校教學創新卓越(Excellence)之特色發展目標。
☐ 對接本校大學永續發展(Sustainability)之特色發展目標。
☐ 對接本校醫療健康專業(Technology)之特色發展目標。
本計畫針對上述所勾選的項目內容之連結性為：




· 學校審核面：教師所提計畫與單位深耕計畫、教學創新措施之關聯。請分點簡述關聯項目。
	本計畫進行教學策略的革新與「深耕計畫主軸一、教學優特培才」之關聯性有：
☐ 1.1.1專業實務能力提升：依職能基準建構課程、基礎語文能力培養、專業實務能力深化。
☐ 1.1.2學校特色素養培育：健康永續特色課程、健康AI特色課程、醫事職場倫理。
☐ 1.1.3畢業就業能力強化：學生職涯輔導機制。
☐ 1.2.1專業師資充實：業師協同教學。
☐ 1.2.2教師教學專業強化：創新教學、數位教學。
☐ 1.3.1跨域課程建構推廣：跨域微學分、自主學習、領導知能與人際互動。
☐ 1.3.2國際視野胸襟涵養：舉辦國際交流競賽、學生海外志工與見實習活動、禮聘國際大師講學、營造多元校園文化。
☐ 1.4.1數位科技能力培育：基礎程式設計、健康AI特色課程。
☐ 1.4.2運算思維能力養成：強化學生邏輯能力、健康AI跨領域應用。
☐ 1.5.1創客圓夢基地構築：開設創意發想及實作場域。
☐ 1.5.2創新創意能力奠基：建立研發作品商品化及創業團隊、導入外部資源進行技術開發與知識分享機制、深化輔導創業團隊並提供諮詢服務、參與國際型創新創意發明競賽。
☐ 1.6.3專業特色永續發展：建立各學院之院、系、學程特色，塑造品牌形象。
☐ 其他：                                                。（本校高教深耕計畫其他指標）

本計畫針對上述所勾選的項目內容之連結性為：






· 教師支持面：單位深耕計畫提供教師所提計畫之相關資源與支援。請分點簡述提供資源或支援。
	在單位深耕計畫中，在教師授課知能深化所能提供相關資源與支援如下:
☐ 教學發展中心提供教學方法、教材開發、教具設計之輔導。
☐ 教學發展中心提供教師教學助理(TA)輔助教學機制與TA獎勵制度。
☐ 教學發展中心提供數位教材錄製與數位教學協助措施。
☐ 課務組提供排課、選課、課程時段與專業教室協調作業。
☐ 教務處提供教師教學研習、專業成長工作坊等活動。
☐ 校務研究辦公室提供教學研究數據分析指導與諮詢。
☐ 學務處諮商中心提供學生各式生活輔導與諮商。
☐ 研發處提供廠商、業師及開設五創課程所需資源與設備輔助教師教學。
☐ 圖資處提供資料庫系統以供教學資料存取。
☐ 各系提供專業教室、實作教室、專業實驗室等供教師實施創新教學。
☐ 本校提供競賽經費以支持師生參與國內外各型競賽。
☐ 本校提供教師各式教學軟硬體設備之支援。
☐ 本校提供教師教學優質補助與獎勵措施。
☐ 本校提供數位教學及行動學習平台(TronClass)以供教師舉行線上教學。
☐ 本校有專屬人體與人類行為研究倫理委員會(IRB)可供研究諮詢。
☐ 本校提供優質業師人力資源庫以提供協同教學。
☐ 本校舉辦教學創新成果展及教學優質分享座談，以供教師相互交流砥礪精進。
☐ 其他：                                                                        。



· 教師資格：教師專長與所授教學實踐計畫課程是否相符，是否符合本校系所人力資源規劃。
	



