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元培醫事科技大學教學優良教師遴選辦法 
中華民國 110 年 5 月 11 日行政會議通過 

第一條 元培醫事科技大學（以下簡稱本校）為增進本校教師教學績效，鼓勵教

學優良教師，肯定其在教學上的努力與貢獻，特依「元培醫事科技大學

教學優質獎勵辦法」第六條第十一款之規定，訂定元培醫事科技大學教

學優良教師遴選辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本校任教滿 2 年以上之專任教師，得參加遴選。 

前項教師參加遴選，須在參加遴選前 2 年內滿足下列各款所有條件： 

一、 教師評鑑及格。 

二、 課程品保觀摩曾獲系（所、中心、室）前 30%推薦獎勵。 

三、 每年於大學部至少開設一門課。 

四、 每學期教學評量分數平均達 4.0 以上。 

五、 無授課時數不足情形。 

六、 無教學異常記錄。 

第三條 教學優良教師審查項目： 

一、 教學成果：參加遴選前 2 年教學評量結果、教學論文發表、學生

學習成效（成效良好或有顯著提升）、課堂訪視或觀課記錄、課堂

錄影等。 

二、 教學規劃：參加遴選前 2 年教授科目及學生人數、課程大綱、教

材（書面或電子檔）、教材編撰或教具製作及其他相關資料。 

三、 獲獎記錄：參加遴選前 2 年內獲得教學績優獎勵、教學相關計畫

補助、校內外教學獎勵或表揚等。 

四、 教學輔導事蹟：參加遴選前 2 年內是否執行補救教學、證照輔導、

國內外競賽指導、專題研究指導、學位論文指導、大專生科技部

計畫、協助系、院、校等課程發展工作計畫等有具體事蹟且足供

模範。 
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前項各款相關佐證資料應於系（所、中心、室）相關會議初選決議推薦

前由參加遴選的教師提供。 

第四條 本校教學發展委員會（以下簡稱本委員會），負責優良教師遴選工作。 

第五條 教學優良教師遴選程序： 

一、 初選：有意願參加遴選的教師，需於每學年第一學期開學前備妥相

關佐證資料，由各系（所、中心、室）會議進行初選推薦，名額為

該單位專任教師總數之百分之二十（採小數點第一位四捨五入計

算）。 

二、 複選：各學院（共教會）彙整各系（所、中心、室）推薦名單，於

每學年第一學期開學後兩個月內安排學院（共教會）內教學績優教

師或教學單位主管進班觀課並撰寫觀課紀錄。觀課結束後由各學

院院務（共教會）會議進行複選，名額為該單位專任教師總數之百

分之十（採小數點第一位四捨五入計算）。 

三、 決選：本校教學發展中心彙整各學院（共教會）推薦名單後送學者

專家進行書面審查，審查結束後召開本委員會進行決選。 

第六條 本校教學優良教師每學年名額 3-5 名，得從缺。 

本校教學優良教師，頒發每人乙座獎盃（牌）及獎金，獎金額度依「元

培醫事科技大學教學優質獎勵辦法」規定獎勵點數計算方式發給，每年

每名上限為 100,000 點。 

教師榮獲 3 次教學優良教師，於公開場合頒給教學卓越獎，嗣後不得再

參加遴選。 

第七條 教學優良教師有義務配合教務處舉辦之相關研習會及成果推廣活動擔

任講者，分享與推廣相關教學經驗。 

第八條 本辦法未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第九條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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歷史沿革 

中華民國 109 年 01 月 14 日教務會議通過 
中華民國 109 年 07 月 14 日行政會議通過 


